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Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka druftva u veéinskom vlasni§tvu jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Cistoéa d.o.0. Zadar
OIB: 84923155727

ADRESA: Stjepana Radica 33, 23000 Zadar

OSNIVAC: Grad Zadar i JLS

PRAVNI STATUS: Druitvo s ograni¢enom odgovormos§éu
DJELATNOST: odrzavanje Cistoée

ODGOVORNA OSOBA: Direktor- John Ivan Krsti¢evié

[BAN: HRO424850031100200115, Croatia kanka d.d., Kvatemlkov trg 9, Zagreb;
Direktor: John van Ksticevic; Matiénl brej: 3140024; O1B: 84923155727;
Trgovadki sud Zadar, MBS: 060035108, Temnelini kopital: 9.239.600,00 kuna



CILJ 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgova€kih dru¥tava u veéinskom vlasniftvu JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovatkih druitava u vefinskom vlasni¥tvu JLP(R)S i uspostavijanje transparentnih
Kkriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe [provedbe
1.1.1. Drustvo je duZno sastavljati 1. Izrada i javna Do 30. lipnja] 1. Javna objava  [Nisu potrebna dodatna | 1. Sektor za ekonomsko — financijske
svoja financijska izvjeSéa u objava financijskih | tekuce Godignjih financijska sredstva. | poslove
skladu sa standardima izvje$éauskladusa | godineza | financijskih
financijskog izvjes¢ivanja, svim propisima i prethodnu | izvjeStaja na Tatjana Morovié, dipl. oec.
pos ebnim propisima, Zakonu o zakonima. godinu ako | mreZnoj stranici
ratunovodstvu te Zakonom o x
tr ¢kim drustvima vodeéi pri zzkonom RSk )
goval P " . P
tome raduna o suvtemenim nije . fafjana.morovicia@cistoca-zadar. hr
medunarodnim tendencijama u drugatije
financijskom izvjeséivanju kao i propisano. 023/234-898
0 zahtjevima trZi$ta. Financijska -
izvje$éa Drustva su duZna kontinuirano
objavljivati i na svojim
internetskim stranicama.
1.1.2. Vlasni¢ka strukfura - Drutvo  [2. Javna objava i -kontinuirano | Objava na Internet | Nisu potrebna dodatna | Direktor- John Ivan Krstidevié
treba udiniti javno dostupnim  fredovno aZuriranje stranici Drudtva  [financijska sredstva
potpuni popis svojih élanova, a  [vlasnitke strukture john.ivan. krsticevic(@cistoca-zadar.hr
fako se radi o dioni¢kom drustvu [Drustva

tada 1 popis dioniCara s brojem i
rodom dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih drugih
vrijednosnih papira izdanih od
istrane toga drustva, a koji mogu
biti od znaenja za promjene u
vlasni¢koj strukturi. Popis bi
drudtvo trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana nakon
nastale promjene.




1.1.3. [Potrebno je uspostavljanje i/ili  [3. Uspostavljanje ontinuirano | Sustav unutarnjih  [Nisu potrebna dodatna |1. Sektor za opée, pravne i kadrovske
jacanje financijskog upravljanja i sustava unutarnjih atjeCaj za  kontrola definiran jeffinancijska sredstva  [poslove
sustava unutarnjih kontrolana  [kontrola odi¥nju 0Z:
acin kako je uredeno Zakonom viziju
sustavu unutarnjih kontrola u inanijskog |l. Organizacija i Hrvoje Simoni, dipl. iur,
javnom sektoru i Zakonom o eovisnog  gistematizacija
fiskalnoj odgovornosti. Treba evizora radnih mjesta u hrvoje.simoni(@cistoca-zadar.hr
sigurati stalnu primjenu svih rovodi se tojoj su propisane
redvidenih kontrolnih ontinuirano [ovlasti i
ehanizama koji bi trebali treéem odgovornosti 023/234-898
sigurati kontrolu i nadzor nad artalu djelatnika
oslovnom djelatnoséu i odine.
oslovnim upravljanjem, u svrhu 2. Godisnja revizija
prjeavanja korupcije, financijskih
ukljucujuéi jatanje kontrolnih izvje§taja od strane
mehanizama, vezano uz neovisnog revizora
procjenu, prepoznavanje te
ublaZavanje rizika.
1.1.4. [Potrebno je uspostavljanje ifili = 4.Uspostavljanje 31.12.2021. |Objava na mre¥nimNisu potrebna dodatna |Cistoéa d.o.0. Zadar, Ured uprave
jatanje unutarnje revizije na - junutarnje revizije, lstranicama Drustva [financijska sredstva
takav nadin kako je uredeno aZuriranje unutarnje  [Nakon Objava stratefkog 023/234-898
Zakonom o sustavu unutarnjih  [revizije. uspostavljanjajplana interne
[kontrola u javnom sektoru, P Izrada stratefkog unutarnje revizije na mreznim
Pravilnikom o unutarnjoj reviziji plana interne revizije [evizije i stranicama Drustva.
u javnom sektoru 1 Kodeksom Zuriranja
trukovne etike unutarnjih utarnje
evizora u javnom sektoru. Treba evizije.
sigurati integritet revizijskih
rocesa, od revizora i ratunovoda
iti da djeluju konzistentno i u 5. Izrada godi¥njeg akon izrade (Objava godiSnjeg
kladu s pravilima revizijskog  [plana interne revizije |strate§kog  |plana interne
djelovanja u slu¢aju sumnje o plana revizije na mreZznim
postojanju prijevare i korupcije. stranicama Drustva.




1.1.5.

atanje tzv. revizorskih odbora

0ji prate postupak financijskog
izvjeScivanja, prate djelotvornost
isustava unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima, unutarnju
reviziju te prate obavljanje
zakonske revizije godisnjih

Eotrebno je uspostavljanje i/ili

§tvo nije u

bvezno uspostaviti

evizorski odbor

ukladno Zakonu o
reviziji i Zakonu o
ra¢unovodstvu. Na
temelju ¢lanka 3. t.
1. Zakona ne smatra

financijskih izvje§taja. ise subjektom od
javnog interesa,
toga nema obveze
Esm'vanja
evizijskog odbora
1.1.6. [mplementacija samoprocjene 6. [zrada i ispunjavanje [Krajem oXujka Nisu potrebna dodatna [Direktor — John Ivan Krstievié¢
procesa rada i organizacije u Upitnika/Izjave o Koninuirano ekuée godine za  (financijska sredstva
svrhu unapredenja funkcioniranjaffiskalnoj odgovornosti- prethodnu godinu iohn.ivan krsticevie@cistoca-zadar hr
sustava unutarnjih kontrola. Kao (za trgovadka drustva i
obrazac moZe posluZiti Upitnik o |druge pravne osobe do
fiskalnoj odgovornosti za 31. oZnjka tekuée Sektor za ekonomsko-financijske poslove
trgovacka drustva i druge pravne jgodine za prethodnu
osobe utvrdene u registru godinu Tatjana Morovi¢, dipl. oec.
trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba obveznika davanja tatjana.morovic(@cistoca-zadar hr
Tzjave o fiskalnoj odgovorosti
(Prilog 2.b), koji je sastavni dio 023/234-898
Uredbe o sastavljanju i predaji
izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaju o primjeni fiskalnih
pravila.
1.1.7. [Postojanje obveze izrade 7. Izrada godisnjeg Ocekivani |Godidnji plan rada [Nisu potrebna dodatna [SluZbenik za informiranje

godisnjih planova rada zasve  |plana rada sluZbenika | yok za sluZbenika za financijska sredstva
strukture odredene smjernicama (za informiranje izradu informiranje hrvoje.simoni(@cistoca-zadar.hr
1.1.3.,1.14,1.15,2.1.2.1 godisnjih
2.2.5. Odekivani rok za izvrienje . 023/234-898
: . . . planova je
je kraj prosinca svake godine za krai
sljedeéu godinu. 3

prosinca

svake za

sljedeéu

godinu




Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj | Smjernica Aktivnost Rok okazatel) Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe
1.2.1. [Trgovatka drutva u ve€inskom (8. Praéenje propisa koji |- kontinuiranoflzjava o osnivanju [Nisu potrebna dodatna [Uprava Drustva-John Ivan Krstidevié,
vlasnidtvu JLP(R)S imaju se odnose na izbor i financijska sredstva  (direktor

slobodu samostalno izabrati
svoje unutarnje organizacijsko
ustrojstvo korporativnog
upravljanja, s tim da, osim
iglavne skupitine i uprave, mogu
imati nadzorni odbor. Trgovacko
drutvo moZe statutom odrediti
da umjesto uprave i nadzornog
cdbora ima upravni odbor.
Dru§tva kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravne odbore
sastavljene od izvrinih i
neizvrinih direktora, kao
jedinstvena tijela koja vode
poslove i nadziru poslovanje
trgovackog drustva.

imenovanje Elanova
nadzornog odbora

ichn.ivan.krsticevic{@cistoca-zadar. hr

023/234-898




1.2.2

Izbor ili imenovanje €lanova
nadzornog odbora i neizvrinih
direktora. S obzirom na to da
¢lanovi nadzemog odbora i
neizvrini direktori koji su
¢lanovi upravnog odbora drustva
trebaju udoveljavati
odgovarajuéim standardima
glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati
visoke moralne standarde 1 biti u
moguénosti odvojiti potrebno
vrijeme za obnaganje funkcije
¢lana nadzornog odbora, Sve
didature za &lanove
adzornog ili upravnog odbora
0ji se biraju na skupitini trebale
i biti javno objavljene na
internetskim stranicama drugtva,
ajkasnije s danom objave oglasa
a sazivanje glavne skupitine na
0joj se biraju, potkrijepljene
jihovim Zivotopisom i dostatnim
odacima za donofenje pravilne
dluke o izboru. Pri objavi
didatura potrebno je uzeti u
bzir vazece propise u podrudju
aftite osobnih podataka.

9. Praenje propisa koji
se odnose na izbor i
imenovanje Elanova
nadzornog odbora

- kontinuiranoflzjava o osnivanju
govackog drustva
istoca d.o.o. Zadar|

rustvo je ustrojenc
ukladno
§tvenom
govoru

bjava na Internet
tranici Drustva

[Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Uprava Drustva-John Ivan Krstidevié,
direktor

john.ivan krsticevic@cistoca-zadar.hr

023/234-898




Mijera 1.3. Ja¢anje mehanizama sprjefavanja sukoba interesa predsjednika i £lanova upravnih odbora trgovatkih druitava u veéinskom vlasni§tvu JLP(R)S.

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe | provedbe
1.3.1. Sukob interesa &lanova 10. Odredbe o sukobu31.12.2021.g. lIspunjavanje izjave o [Nisu potrebna nikakva [Uprava Druftva-John Ivan Krstidevié,
nadzornog odbora interesa ¢lanova nepostojanju sukoba (sredstva direktor
Nadzornog odbora interesa john.ivan.krsticevic{ricistoca-zadar. hr
023/234-898
1.3.2. | Sukob interesa ¢lanova uprave |l1. Odredbe o sukobuf31.12.2021. [Ispunjavanje izjava [Nisu potrebna nikakva [Uprava Druitva-John Ivan Krstidevié,
interesa &lanova Clanova uprave o sredstva direktor
Uprave nepostojanju sukoba jiohn.ivan krsticevic{@cistoca-zadar.hr
interesa 023/234-898
1.3.3. [Potrebno je definirati i objaviti u |12. Smjernice o 31.12.2021, [Eticki kodeks Nisu potrebna nikakva [Uprava Drustva-John Ivan KrstiGevié,
formi vodi¢a ( ili smjemica ) ili |odredivanju ponaSanja sredstva direktor
ugraditi u Pravilnike o specifi¢nih vrijednosti Druitva

unutarnjem redu, specifiéne

orupcije i osiguranje
rofesionalnog ponasanja u vezi
a: darovima i naknadama od
oslovnih partnera
i poslovnim
artnerima;upravljanjem
redstvima
rganizacije;povjerljivoicu i
epristranoséu;moguénostu
bavljanja dodatnog posla (izvan
dnog vremena);razdvajanjem
rivatnih i poslovnih interesa i
1.,a koja pravila bi se odnosila
a osobe koje nisu duZnosnici
rema Zakonu o sprjefavanju
ukoba interesa.

i pravila za prevenciju

vrijednosti i pravila za prevencijulkorupcije

john.ivan krsticevic@cistoca-zadar.hr

023/234-898




1.34.

vodenje obveze potpisivanja
Jizjave o povjerljivosti i
epristranosti“ za zaposlenike
aposlene na radnim mjestima
oja su, analizom i procjenom
izika, ocijenjena visokim
tupnjem rizika na korupciju
npr. za sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja
okumenata kojima se ostvaruju
dredena prava, itd.). Izjava
ojom zaposlenici pod
terijalnom i kaznenom
dgovorno§éu potvrduju da suu
rethodnoj gedini svoje poslove
bavljali u skladu s vaZecim
raviim propisima te da e u
kuc¢oj godini postupati u skladu
njima, potpisuje se potetkom
vake godine, a najkasnije do 31,
ijeénja. Takoder je potrebno
avesti tko je odgovoran za
rovjeru vjerodostojnosti izjave
e postoje li okolnosti koje utjedu
a nepristranost i kakve su
osljedice u odnosu na odluku
ojaje donesena u okolnosti u
0jima nije osigurana
epristranost.

13. Odluka o obvezi
otpisivanja Izjave o
vjerljivosti i
epristranosti za
aposlenike zaposlene
radnim mjestima
oja su analizom i
procjenom rizika
procijenjenja visokim
F;(tupnj em rizika na
orupciju.

14. Azuriranje popisa
radnih mjesta

31.12.2021.

Nisu potrebna nikakva
sredstva

Uprava Druitva-John Ivan Krstidevié,
direktor

john.ivan.krsticevic@cistoca-zadar.hr

023/234-898




Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovafkim druftvima u vefinskom vlasniftvu JLP(R)S

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedb provedbe
e
1.4.1. |Trgovafka drudtva u veéinskom (15. Revidiranje liste | Aktivnosti (Objava liste donacija i Sektor za ekonomsko — financijske poslove
vlasni§tvu JLP(R)S kao donacije i koje sponzorstva na
obveznici primjene Zakona o [sponzorstva proizlaze iz |[Internet stranici Tatjana Morovié, dipl. oec.
pravu na pristup informacijama, smjernice Stva
duZna su polugodisnje i godisnje podrazumije
objavljivati u otvorenom obliku vaju . . .
(excel tablica) podatke o kontinuiran tatjana. morovic(@cistoca-zadar.hr
ponzorstvima i donacijama (u 0
ovcu ili dobrima i uslugama), izvriavanje Q22200635

oji sadrZe sljedeée informacije:

orisnik sponzorstva ili donacije
(ime i prezime/naziv pravne
osobe, adresa/sjediste, OIB za
pravne osobe), datum donacije,
iznos odnosno procijenjeni iznos
donacije, opis, a koje su
dodijelila fizi¢kim i pravnim
osobama (uzimajuéi u obzir
natela otvorenih podataka).




CILJ 2. Jafanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovafkih dru¥tava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1, Jaanje integriteta zaposlenika i upravljatkih struktura

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe | provedbe
2.1.1. |Potrebno je donijeti i medu 16. Objava i 31.12.2021. [Eti¢ki kodeks [Nisu potrebna nikakva [Uprava Druitva-John Ivan Krsti¢evié,
zaposlenicima objaviti ,.eti¢cki  revidiranje Eti¢kog objavljen na Internet [sredstva direktor
odeks kojim se utvrduju vrste i lkodeksa stranici Drutva
postupak provedbe disciplinskih john.ivan. krsticevic(@cistoca-zadar hr
jera koje se mogu poduzeti kad
ostoji kr¥enje politike, 023/234-898
rocedure ili pravila etickoga
onaSanja, a radi podizanja
azine informiranosti o Sektor za opée, pravne i kadrovske poslove
ostavljenim zabranama te kako
i se razvila svijest o {Hrvoje Simoni, dipl. iur.
roblematici i posljedicama '
epropisnog ponasanja. hrvoje.simoni@cistoca-zadar hr
023/234-898
2.1.2 otrebno je imenovati 17. Imenovanje 31.12.2021. [Odluka Uprave o Nisu potrebna nikakva |[Uprava Drustva-John Ivan Krsti¢evié,
ovjerenika za etiku, kao osobu povjerenika za etiku imenovanju redstva direktor
uZenu za primanje prituzbi e eti€ko povjerenstvo povjerenika za etiku

poslenika, gradana i drugih
soba u vezi s neetiénim i,
ogucée, koruptivnim
onafanjem zaposlenika, te za
romoviranje etitkog postupanja
medusobnim odnosima
poslenika i odnosa prema
adanima, korisnicima usluga.

john.ivan.krsticevic{@cistoca-zadar.hr

023/234-898




2.1.3. plementacija samoprocjene  (18. Ispunjavanje 31.12.2021. |Ispunjen upitnik o Elisu potrebna nikakva | Sektor za ekonomsko — financijske poslove
rocesa rada i organizacijeu  [upitnika fiskalnoj redstva
vrhu unaprjedenja integriteta. [za samoprocjenu odgovornosti Tatjana Morovié, dipl. oec.
o obrazac mogu posluZiti integrinteta i procesa
ostupni Upitnici za . frada tatjana.morovic@cistoca-zadar.hr
amoprocjenu infegriteta, koji su
astavni dio Naputka za izradu 023/234-898
odidnjeg izvjeica o sustavu
utarnjih financijskih kontrola
»Narodne novine®, broj 3/11).
Mjera 2.2. Jaianje transparentnosti trgovadkih druStava
Broj Smjernica Akftivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe
2.2.1. Do kraja poslovne godine na 19, Objava kalendara [31.12.2021.  [Lista kalendaras  |[Nisu potrebna nikakva |Uprava Drustva-John Ivan Krstidevié,
svojoj internetskoj stranici dogadaja poveznicom na sredstva direktor
potrebno je objaviti kalendar datume objave
vaZnih dogadaja koji se ofekuju vaZnih dokumenata john.ivan.krsticevic@cistoca-zadar.hr
narednoj poslovnoj godini (npr. na Internet stranici
predvideni datum objave Drustva. 023/234-898
financijskih izvjetaja, datum
odrZavanja giavne skupstine
drustva, datum isplate dividende
i sl. )
2.2.2. [Potrebno je definirati i na 20. Misijaivizija  |kontinuirano [Objava na Internet [Nisu potrebna nikakva [Uprava Dru$tva-John Ivan Krstidevié,
mreznoj stranici drudtva objaviti:[Drustva stranici Drustva sredstva direktor
viziju i misiju; opée 1 posebne
ciljeve; osnovne organizacijske [21. Opéi i posebni
vrijednosti i osnovne principeu [ciljevi john.ivan.krsticevic(@cistoca-zadar.hr
pogledu odnosa sa tredim
tranama (korisnici usluga, 22. Odnosi s tre¢im 023/234-898
Eobavlj ali, drzava i drugi ubjektima
artneri). |5




bjavljivanje informacija 3. Informiranje o Aktivnosti  [Objava sukladno Elisu potrebna nikakva |Sektor za poslove nabave
ezano uz postupak javne postupku javne koje vaZe¢im propisima [sredstva

bave sukladno vaze¢im nabave proizlaze iz [Vesna Grgié, univ.spec.oec.
ropisima, U slufaju nabave smjernice
obe iznad 20.000,00 kuna, te podrazumije
adova iznad 100.000,00 kuna vaju vesna.grgic(@cistoca-zadar.hr
aru€itelji i ponuditelji trebaju kontinuiran o
otpisati ,,izjava o integritetu® izvriavanje 023/234-898
ojom svi ponuditelji i
arutitelji pisano jam&e
orektnost u postupku, kao i
izostanak bilo kakve zabranjene
rakse u vezi s postupkom
admetanja {radnja koja je
orupcija ili prijevara, nudenje,
vanje ili obe¢avanje neke
eprili¢ne prednosti koja moZe

uglasnost s provedbom revizije
ijeloga postupka od strane

rihvaéanjem odgovornosti i
dredenih sankcija (ugovorne

€, bezuvjetni otkaz ugovora)
oliko se krfe pravila. Takoder,
péi uvjeti nabave trebaju
adrZzavati klauzulu ,,integritet”
oji €e se primjenjivati na sve
javne nabave. Aktivnosti koje
proiziaze iz smjernice
podrazumijevaju kontinuirano
izvriavanje.




bvezu raspisivanja javnog
atjecaja, provodenja
estiranja/razgovora s
didatima, dono3enja
dluke/rjefenja o odabiru
didata, niti obavje§tavanja
didata o rezultatima
ventualno provedenog

didatima koji su nerijetko u
ckoj vrsti privatnog ili
ventualno prethodnog
oslovnog odnosa s osobama

matjeCaja. Provodenje
testiranja i razgovora
s kandidatima kao i
uradnja s HZZ,
onoSenje odluke o
odabiru te obavijest
didatima.

oje u tim trgovatkim drustvima

2.24. oaktivno objavljivati 4. Revidiranje Aktivnosti bjava sukladno  [Nisu potrebna nikakva [Sektor za opée, pravne i kadrovske poslove
informacije, kako je uredeno informacija sukladno | koje vaZe€im propisima [sredstva
akonom o pravu na pristup Zakonu o pravu na proizlaze iz Hrvoje Simoni, dipl. iur. i sluZbenik za
informacijama i podrednim pristup informacija. | ove smjernice informiranje
ima. Trgovacka drustva u Objavljuju se su
e¢inskom vlasni§tvu JLP(R)S, |informacije od kontinuirane hrvoje.simoni@gcistoca-zadar.hr
tijela javne vlasti, duZna su (interesa za korsnike
ukladno &lanku 10. Zakona o
ravu na pristup informacijama 023/234-898
svojim internetskim
tranicama na lako pretraZiv
afin i u strojno Citljivom obliku
bjavljivati podatke i
nformacije
2.2.5, a razliku od prijma u drzavnu [25. OglaSavanje kontinuirano  |Objava na Nisu potrebna nikakva [Uprava Druftva-John Ivan Krstidevié,
luZbu i upravna tijela JLP(R)S, [slobodnih radnih lstranicama Drugtva sredstva direktor
govacka druftva i vlasni$tvu  |mjesta, te HZZ
LP(R)S nemaju zakonsku Objava javnog

john.ivan.krsticevic@cistoca-zadar.hr

023/234-898




imaju ovlast donoSenja odluka.
Slijedom navedenog, predlaZe se
pored sistematizacije radnih
mjesta s jasno predvidenim
brojem izvr¥itelja na svakom
radnom mjestu i uvjeta koje
radnici na istima moraju
ispunjavati u internim aktima,
urediti i natin oglafavanja
lobodnih radnih mjesta, kako bi
ista bila dostupna svim
aintcresiranim gradanima pod
jednakim uvjetima, ali i kojima
Ce se detaljno urediti i sam
ostupak i nadin odabira
andidata nakon objavljenog
javnog natjetaja, omogudujuéi
o maksimalnu transparentnost
postupcima zapo$ljavanija.

2.2.6.

otrebno je imenovati

luzbenika za informiranje, kao
osobu mjerodavnu za rje¥avanje
ostvarivanja prava na pristup
informacijama, obavljanje
poslova rjeSavanja pojedinacnih
Zzahtjeva i redovitog
objavljivanja informacija.

26. Imenovanje
sluZzbenika za
informiranje

27. RjeSavanje
zahtjeva za pristup
informacijama

V(onﬁnuirmo

Objavijeno na
tranicama Drustva,
dluka o stuZbeniku
za informiranje

Nisu potrebna nikakva
sredstva

Sektor za opdée, pravne i kadrovske poslove

Hrvoje Simoni, dipl. iur. i sluZbenik za
informiranje

hrvoje.simoni{@cistoca-zadar.hr




2.2.7. [Odredbom &lanka 67. stavka 1. [28.Prilikom isplate [kontinuirano IEIisu potrebna nikakva [Uprava Drudtva-John Ivan Krstievié,
akona o lokalnoj i podruénoj  naknade za nepotpuno) redstva direktor
regionalnoj) samoupravi izvladtenje odnosno

»Narodne novine®, br. 33/01, [(osnivanje prava

0/01, 129/05, 109/07, 125/08, |[sluznosti, iznos john.ivan krsticevic(@cistoca-zadar.hr
6/09, 150/11, 144/12, 19/13, [naknade utvrduje
137/15, 123/17, 98/19) sudski vje§tak 023/234-898

ropisano je da sve pokretnei  |elaboratom sukladno
epokretne stvari te imovinska mjerodavnom zakonu.
rava koja pripadaju jedinici
okalne, odnosno podrucne
regionalne) samouprave Cine
jezinu imovinu. Prema odredbi
tavka 2. istog ¢lanka jedinica
okalne samouprave, odnosno
odru¢ne (regionalne)
amouprave mora upravljati,
oristiti se i raspolagati svojom
imovinom paZnjom dobrog
ospodara.

obzirom na prethodno
avedeno, ukoliko se u prometu
ekretnina upotrebljava za
snovicu trzi¥na vrijednost onda
je potrebno u poslovanju koristiti
ropisane odredbe Zakona o
rocjeni vrijednosti nekretnina
,,Narodne novine*“.br.78/15),(u
injem tekstu:Zakona)
ukladno odredbi ¢lanka 21.
tavka 1.Zakona.




Mjera 2.3. Zaktita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe
2.3.1. [Potrebno je stvoriti uinkovit 29, Imenovana je Izvrieno, Imenovana je osoba [Nisu potrebna nikakva [Sektor za opée, pravne i kadrovske poslove
sustav prijavljivanja osoba za nepravilnostikontinuirano |kao i njezin zamjenik sredstva
nepravilnosti uspostavljanjem  [Odlukom direktora napraéenje za vodenje registra Hrvoje Simoni, dipl. iur.
mehanizma putem kojeg temelju Zakona o mepravilnosti 1
nepravilnosti, prijevare ili Zadtiti prijavitelja poduzimanje radnji Osoba zaduZena za nepravilnost
sumnje na korupciju mogu biti  mepravilnosti kao i protiv nepravilnosti.

prijavljene. Isto podrazumijeva
skladivanje organizacije i
poslovanja, odnosno donosenje
internih akata u svrhu
spostavljanja unutarnjih kanala
za prijavljivanje nepravilnosti
sukladno predvidenim
akonskim obvezama prema
akonu o za$titi prijavitelja
arodne novine, br. 17/19)
nepravilnosti koji omogucuje
zaposlenicima te drugim
osobama koje su radno povezane
s poslodavcem da prijave
mepravilnost ili sumnju na
korupeiju, bez straha da zbog
istog budu stavljene u
nepovoljniji peloZaj. U tu svrhu
reba uspostaviti i na mreZnoj
tranici drudtva objaviti e-mail
adresu, te imenovati povjerljivu
osobu za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti koja ¢e biti
zaduZena za zaprimanje prijava
nepravilnosti te vodenje
postupaka u vezi s
prijavljivanjem nepravilnosti.
Osim obveze da, sukladno ¢l 3 t.
4. svaki poslodavac koji
zapo$ljava najmanje 50 osoba

zamjenik osobe za
nepravilnosti.

hrvoje.simoni@cistoca-zadar.hr

Branka Kozuli¢, dipl. iur.
Zamjenik osobe zaduZene za nepravilnost

branka.kozulict@cistoca-zadar. hr

023/234-898




spostavi unutarnje
rijavljivanje, ovom smjernicom
e potide poslodavce da sustav
utarnjeg prijavljivanja
uspostave i kad im to nije
zakonska obveza. Posebno treba
zaltiti prava prijavitelja
nepravilnosti tj. ,,zvizdaga®,
ukljucujuci zastitu njihovog
identiteta i povjerljivosti prijava.




Mjera 2.4. Ja¢anje kompetentnosti zaposlenika

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredsiva Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe
2.4.1. [Potrebno je procijeniti probleme [30. Testiranje znanja kontinuirano [Rezultati testiranja [Nisu potrebna nikakva [Uprava Drustva-John Ivan Krsti¢evié,
©0ji nastaju i testirati razinu zaposlenika u svrhu te davanje radnih  [sredstva direktor
ja zaposlenika na upoznavanja sustava zadataka u svrhu
odrutjima identificiranih te procjena moguéih ispitivanja slabosti.
labosti, sa svrhom da se utvrdi [slabosti john.ivan krsticevic(@cistoca-zadar.hr
poznavanje sustava, kako bi bilo
moguée sustav dalje razvijati i 023/234-898
pobolj¥avati, kao i povecati
razinu znanja zaposlenika.
2.4.2. |Uvodenje obvezne 31. Provodenje Aktivnosti  [Potvrde, uvjerenja, [Nisu potrebna nikakva [Uprava Drustva-John Ivan Krsti¢evié,
specijalizirane poduke edukacije zaposlenika| koje certifikati o sredstva direktor
zaposlenika kako bi se izgradila [i pohadanja stru¢nih | proizlaze iz  usavr¥avanju
eticka kompetentnost. Potrebno seminara. smjernice Zzaposlenika
je osobe dodatne educirati iz podrazumije john.ivan krsticevic@cistoca-zadar.hr
podrudja etike, pristupa vaju
informacijama, financijskog kontinuiran o 023/234-898
upravljanja, unutarnjeg nadzora i izvriavanje
lkontrole, javne nabave, te zastite
oiteéenika i osoba koje u dobrogj
vjeri prijavljuju korupciju.
2.4.3. [Donodenje planova edukacije.  [32. Donofenje kontinuirano [31.12.2021. Nisu potrebna nikakva [Uprava Drustva-John Ivan Krstidevié,
planova za sektore sredstva direktor
Drustva

ichn.ivan.krsticevic@cistoca-zadar.hr

023/234-898

Ukupan broj planiranih aktivnosti: 32

U Zadru 2. rujna 2021.g.




| Pripremio: Direktor

John lvan Krsticevi¢, dr, vet. med. 02.09.2021.
ime | prezime datum
Pripremio: Direktor Sektora za opce, pravne i kadrovske poslove
Hrvoje Simoni, dipl. iur. 02.09.2021.
ime i prezime datum
Pripremila: Pomo¢nica direktora sektora za opée, pravAe ke poslove
4
oy AL
Branka Kozulié, dipl. iur. ‘?72’)@ 02.09.2021.
ime i prezime potpis datum
Potpisao Direktor:
John Ivan Krstifevic, dr. vet. med. 02.09.2021.
ime | prezime datum




